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o \(ON Bu cahsmalardan biri de "islerin Gelecegi" adh
\*‘ raporu. 15 biiyilk ekonominin 9 endistri sek-

P\\(B\ toriindeki 13 milyondan fazla ¢ahisaniyla bir aragtir-

ma yapildi. Bu c¢aligmanin sonucu hi¢ de is agici
P\\< degil. Ciinkii ¢ok yakin bir gelecekte yasanacak is
AC kayiplarmin ne kadar biiyiik oldugunu gosteriyor.
Buna goére 2020 yilina kadar 7.1 milyon is kaybs
yasanacak. Buna kargm yalnizca 2.1 milyon yeni is
imkam yaratilacak. Yani 2020 yilina kadar toplamda 5
milyon kisi demografik degisimler ve teknolojik gelisimler sebebiyle
islerini kaybedecek.
Yapay zeka, robot bilimi, nanoteknoloji, 3D baski, genetik ve biyoteknoloji
gibi alanlarn geligimini i¢cinde barindiran 4. 0 Sanayi Devrimi yalmz is mod-
ellerinde degil is giicii piyasasnda da yaygin bir degisime sebep olacak.
Gergeklesecek olan degisikliklerle insanlarin niteliklerinin yeni alanlarda
gelisim gosterecegi tahmin ediliyor.
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Is acismdan o6niimiizdeki yillarda en cok olumsuz etki
saghk hizmetinde yaganacak. Saglik hizmetini enerji, mal;
hizmetler ve yatimmailar takip edecek. Rapora gore is

kayiplari en ¢ok beyaz yakahlarda ve idari alanlarda

goriilecek Yeni yaratilacak islerin daha ¢ok “Bilgisayar ve
Matematik” ya da “Mimarlik ve Mihendislik” gibi

6zellesmis is gruplarinda olusacagi dustiniliiyor

En cok meslegin ortaya cikacag sektor ise Bilgi ve lletisim

Teknolojileri olacak. Bunu da Profesyonel Servisler ve

Medya, Eglence ve Bilgi (Enformasyon) alanlarm takip

i edecek.

ALANLARDA DAHA COK IS OLACAK




GELECEKTE EN

MESLEKLER A

Rapor gelecekte yeni is alanlarina sahip olacak mesleklerin ve sekt




OK HANG]

ANACAK

orlerin de analizini yapiyor. Iste bunlardan bazilar:
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AKTUERYA UZMANLARI:

Aktiierya, kisaca insanlarin, dogum, oliim, hastalik, sakatlik, emeklilik gibi yagamini; yangm, kaza, deprem, sel,
hirsizlik gibi mal varhgim etkileyen 6ngoriilemeyen olaylarla ve bunlarin finansal etkileriyle ilgileniyor. Bu
alanin uzmanlarm matematik, istatistik ve finan alanlarindaki cahsma ve verilerden faydalaniyor. Aktiierler, bu
tur olaylarm olugma riskinin analizi, olasiliklarim tahmin ve bu risklerin finansal etkilerini hafifletici gtivenlik
programlarim olusturmak tizere sigorta sirketlerinde gorev alabiliyor.

GERIATRI VE GERONTOLO]JI UZMANLARI:

Gerontoloji, kisaca yaghhk bilimi olarak tanimlanabilir. Peki, bu alan neden gelecegin meslekleri arasinda?
Oncelikle tiim diinyada yagam stiresi her gecen giin artiyor. 1950’lerde ortalama yagam siiresi 48 yilken, 2010da
ortalama 67.2’yi yakaladi. Diinya Saghk érgﬁtﬁ'nﬁn (WHO) 2015 verilerine gore, Tiirkiye'de ortalama yagam
beklentisi 75.8 yil. Bugiinlerde dogan ¢ocuklarin yarisimin 100 yagim gegmesi bekleniyor

YAZILIM EVANGELISTLERI:

Sirketlerin dijital dontigiimiiyle, yazihmeailarin sayis1 her gecen giin artiyor. Yeni donemdeki mesleklerden biri

IZTY gow  weinpiounye



VERI ANALISTLIGI
Rapora gore veri analistleri 2020'ye kadar biittin endiistril-
erde ¢ok biiyiik 6neme sahip olacak. Aragtirmadaki katilhm-
cilar ileride olugacak teknolojik karigikligi anlamli bilgilere
cevirebilmek icin biitiin endistrilerde veri analistlerine cok

biiyiik ihtiya¢ olacagim belirtiyorlar.

MIMARLIK VE MUHENDISLIK

Oniimiizdeki  yillarda mimarhk ve

mithendislige olan ilgi artacak. Rapor S
ozellikle biyokimya, nanoteknoloji,
robotik ve malzeme alanlarinda uz-

manlagmsg miihendislere ilginin <

olduk¢a fazla olacagmin altini

ClZiyor.
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UZMAN SATIS TEMSILCILERI

Bir bagka yiikselecek alan ise uzman satig temsilcileri. Hemen hemen
biitiin endiisriler pazarlama ve sunduklarmi misterilerine tamtma
konusunda uzmanlagmaya ihtiya¢ duyacaklar i¢in uzman satig temsil-
ciligi onemli bir yere sahip olacak. Teknolojik gelisimler devam ederk-
en sirketler pazarlama ve sunduklarm miisterilerine tamtmaya ihtiyac

duyacaklar i¢in uzman satig temsilciligi 6nemli bir yere sahip

olacak.

URUN TASARIMCISI

P Gelecekte monoton igler i¢cin otomasyondan
yararlanilacakken, yaraticihik icin hala insana
ihtiya¢ duyulacak. Aragtirma bu nedenle
ileride yaraticihga ihtiya¢ duyulan iglere

talep olacagimi soéyliiyor. Endistri

&

tasarmhigi da bunlardan bir tanesi. Bu
insanlar araba gibi imalat drtinlerini

tasarlayacak ve gelistirecekler.



I)'¢TY qouwr weInpiounye

zinciri yoneticileri tirtinlerin bize hizh, kolay ve zamaninda ulagmasim sagliyor. Bu siiregte para ve bilgi akigmi d
kiye'de tedarik zinciri yonetimi yiiksek 6gretimde lojistik yonetimi adiyla yer aliyor. Dokuz Eyliil, Bahgesehir, iz
Ofisi'nin verilerine gore igcinde tedarik zinciri yonetiminin de yer aldigi lojistikle ilgili is kollarmm 2020’ye kada

SURUCUSUZ ARAC MUHENDISLIGI:

Otomotiv ve ulagim sektorii ¢ok biiyiik bir devrime hazirlamyor. Bu devrim otonom yani siiriiciisiiz araglar. Ot
uzmanlagmig yeni bir meslek dalim ortaya ¢ikardi. Tiirkiye'de de simdiden bu alanda ¢ahgmaya baslayan bir¢o
kuran Cuhadaroglu, bildigimiz otomobilleri siiriictistiz araglara déntistiirmeyi hedefliyor.



v de yazihm evangelistigi. Yazilhmailarla yoneticiler arasindaki iletisimi, dogru stratejilerin geligtirilmesini
saglamak yazihm evangelistlerinin gorevlerinin baginda. Boylelikle yazilimcilarin talepleri ist diizey yoneticilere
dogru sekilde aktarirken, gelistirilen tirtin ve hizmetlerdeki teslim siiresi de kisahyor. Turkiye'de yazihm evange-
listlerinin sayis1 hentiz ¢ok degil. Ancak yakin gelecekte her sirketin kadrosunda yazihm evangelistleri i¢in bir
yerin agilacagi kesin.

YAPAY ZEKA UZMANLARI:

Yazihm diinyasmimn tizerinde durmadan diistindiigii ve yatirnm yaptig1 konularm baginda yapay zeka (artificial
intelligence) geliyor. Yapay zek4, en kaba haliyle kullandigimiz araglarin kendi kendini gelistirmesine yonelik bir
sistem ve yakin gelecekte siiriiclisiiz otomobiller, sanal asistanlar, biiyiik veriler, makine ogretisi (machine
learning) gibi kavramlarla hayatimizda daha fazla yer alacak. Bu da tiim girketlerin yapay zekd uzmanlar ve
mithendislerini istihdam etmesi demek.

TEDARIK ZINCIRI YONETICISI:

Markette tercih ettiginiz sivi yagi rafta her zamanki yerinde buluyorsamz, bunun i¢in igini iyi yapan bir tedarik

zinciri yoneticisine tesekkiir etmelisiniz. Uriinler arasinda secimin imkansiz hale geldigi bir diinyada, tedarik
a kontrol ediyorlar. ihtiyaglarm gittikce arttigi diisiiniildiigiinde, bu meslek gelecekte de ¢ok nemli bir yer tutacak. Tiir-
mir Ekonomi ve Tiirk Hava Kurumu iiniversitelerinde lisans diizeyinde lojistik yonetimi egitimi veriliyor. ABD istihdam
- yizde 26 biiyiiyecegi tahmin ediliyor.

onom araglar, tiretici sirketlerin yakin gelecekteki ajandalarma ¢oktan girdi. Bu yeni gelisme, siirticlisiiz ara¢ konusunda
k geng isim var. Bunlardan biri otonom arag teknolojileri gelistiren Talha Cuhadaroglu. Connect-ION adinda bir girket

I ¢TI gouwrweinpiounye



HUKUMET ILE ILISKILER
UZMANLARI

Sirketler yeni teknolojiler tiretmeye

devam ederken, aym zamanda bun- &

larin yasal gerekliliklerini yonetebilecek

kisilere ihtiya¢ duyacaklar. Ornegin araba
ureticileri ve teknoloji sirketleri siiriiciisiiz
ara¢ Uretmeye cahgirlarken aym zamanda bu
konuyla ilgili kanunlara hakim ve teknolojiyi uygulamaya

koyabilmek i¢in resmi makamlarla gereken iletigimi kurabi-

lecek kisileri ise almak isteyecekler.
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_ . .
DEGISIME AYAK UYDURMAYA

YARDIMCILIGI

Teknolojik ve sosyo-ekonomik

degisimler bazi mesleklerin tama-

N men yok olmasina bazilarininsa
tiremesine sebep olacak. Bu yeni
yaratilan iglerin baz1 insanlar tarafindan
doldurulmasi gerekecek. Aragtirmaya katilan

sirketlerin yiizde 65'i yeni cahsan almak yerine
mevcut cahsanlarim gerekli olan niteliklerle donatmay:
planhyor. Bunun yapilabilmesi i¢in de yeni tip bir insan
kaynaklar ve organizasyonel gelisim uzmanlarma ihtiyac

duyulacak.



jjital doniistimle birlikte gtintimiizde bildigimiz bir¢ok meslek miadim d

Gelecekte cazibesi artacak meslekler arasinda biyokimyager
meslekleri 6ne ¢ikarak hayatimiza yon verecek. Bu meslekler arasmda 6zellik]
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ECEGIN

olduracak. Onlarin yerine Endiistriyel Veri Bilimciligi, Robot Koordinatorliigii, 1T/ 10T Coziim Mimarhgi, Endistriyel Bilgisayar Mithendisl
ve biyofizikei, satis yoneticisi, salgin hastaliklar uzmam, bilgisayar sistem analisti, temsilci ve yonetici, pazarlama yoneticisi, tiretici, aktor, |
e veri ve veri iglemenin gelecegin meslekleri arasmda one ¢iktigim soyleyebilirim. Veri bilimcilerin gorevi veriyi ¢ikarip hazirlamak, gelismi

lecegi kayiplar 6nlemektir. Ozellikle her verinin islenecegi gelecekte veri
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MESLE

igi, Bulut Hesaplama Uzmanhg, Veri Glivenligi Uzmanhg, Sebeke Gelistirme Mithendisi, 3D Yazici Mithendisligi, Endiistriyel Kullamier Ar:
bilisim hukuku alaninda avukat, reklam muduri, yonetim analisti, ikinci egitim yoneticisi, finans yoneticisi, pilot, jeolog, piyasa aragtirma :
s analizler yiiriitmek ve elde edilen sonuglar tirtin ve tiretim stirecini gelistirmek i¢in kullanmaktir. Veri giivenligi uzmanlarinin temel gor

uzmanlarina ve veri bilimcilere biiyiik igler diigecek.
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ytizii Tasammeih@i, Giyilebilir Teknoloji Tasarmeihgi
nalisti, hisse satig temsilcisi bulunuyor

viyse bozukluk veya kotii niyetli saldimlarim neden olabi-
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OKUL PANOLARI PROJES| KULLANIM KILAVUZU

1- Pano parcadan biitiine ilkesine gore tasarlanmaistir.

2- Parca parca tasarlanmis olup 16 parcadan olusmustur.

3- Hazirlanan pano yatay sekilde tasarlanmis olup 16 Adet A4 sayfasindan
olusmaktadir.

4- Her Parca A4 Kagit (210 mm x 297 mm) olciilerindedir.

5- Pano oOlgtileri distan disa (84 cm x 118 cm) oOlglilerindedir.

6- Tasarim olarak 1-4 arasi sayfalar (satir) “konu bolimii” icerecek

nitelikte hazirlanmastir.

7- Tasarim olarak 5-16 arasi sayfalar “icerik bolimii” olarak hazirlanmistir.
8- Icerik béliimii gorsel tasarim, fotograf, resim, cizim, spot yazi ve
metinlerden olusmaktadir.

9- Renkli olarak ve dikkat cekici nitelikte hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.
10- Tasarim kolay ¢ikt1 alabilmeniz i¢in A4 boyutlarinda ve pdf.

formatinda 16 sayfa seklinde hazirlanmistir.

11- Renkli olarak ¢ikti almaniz 6nerilir.

12- Okulun en goriiniin yerlerinde -merdiven inis ¢ikislarinin karsisindaolmasina
0zen gosteriniz.

13- Ayrintili bilgi, pano ¢alismasi ve diger calismalarimiz liitfen

altinorduram.meb.k12.tr internet sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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